POLITICA

BRINDE, HOSPITALIDADE, CODIGO: REVISAO: 01
ENTRETENIMENTO E OUTROS. PT.CMP.12 Pag 1/5

OBJETIVO - Definir diretrizes e critérios para orientar a conduta dos colaboradores

em relacao a oferta, promessa, aceitagdo e/ou doacao de brindes, presentes,

entretenimentos e outros beneficios.

ABRANGENCIA - Todos os integrantes e terceiros, fornecedores, clientes,

prestadores de servigos e consultores, etc

LIMITES : Presentes, brindes e hospitalidades ndo devem exceder a importancia de

R$ 200,00.

PENALIDADES: Violagbes a esta politica estd sujeita a medidas disciplinares.

DUVIDAS: Poderao ser sanadas junto ao setor de Compliance.

1. DEFINICOES:

1.1 COLABORADORES/ INTEGRANTES__: Sao todas as pessoas que,
independentemente de cargo ou fungéo, estabelegam vinculo direto de pessoalidade

e subordinagao dentro da estrutura organizacional da PQA.

1.2 TERCEIROS: Sao todas as pessoas fisicas ou juridicas que nao sejam
classificadas como colaboradores, tais como prestadores de servigos, advogados,

contadores, consultores, profisisonais autbnomos, etc.



1.3 PRESENTE: Item que tenha valor comercial e que nao possua carater

promocional.

1.4 BRINDE; Item sem valor comercial, geralmente utilizado para promogao de

marca e contendo o logotipo da empresa .

1.5 ENTRETENIMENTO: Sao atividades ou eventos que tenham como principal fim
proporcionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows ou eventos

esportivos.

1.6 HOSPITALIDADE: Nao se confundem com entretenimento, sdo ofertas a titulo

nao oneroso de viagens, hospedagens, passeios e variagoes destes géneros.

2. DIRETRIZ

A PQA permite o recebimento de brindes para uso corporativo, desde que tenham o
logotipo da empresa ofertante e que ndo possuam valor de mercado. Quanto aos
presentes, refeicbes de negodcio e entretenimentos, estes podem ser aceitos se
custarem até R$ 200,00 (duzentos reais) e contanto que haja razoabilidade na
frequéncia.

Sempre que um colaborador receber presentes, brindes, refeicées de negocios e
entretenimento que ja na aparéncia ultrapasse o valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
este deve declinar da oferta. Caso nao possa declinar, o colaborador deve comunicar
o recebimento a area de Compliance.

E proibido a todos os colaboradores o recebimento de presentes, brindes, refei¢oes e
entretenimento que, ja na sua aparéncia, note-se um conflito de interesses ou desejo
de influenciar indevidamente os negécios da PQA. Nesta situagdo, a area de
Compliance também deve ser notificada.

E vedada solicitacées de cortesias, dinheiro ou empréstimos em nome da PQA ou em

nome proprio.

3. RESTRIGOES

3.1 E proibido:



a) Aceitar ou oferecer presentes em dinheiro, independentemente do valor envolvido,
ou equivalentes, tais como vale-presente ou vouchers;

b) Receber brindes e/ou presentes de terceiros que estejam participando de
processos internos de selec¢ao/contratagao;

c) Receber, ofertar brinde, presente, entretenimento e/ou hospitalidade que
claramente indiquem a intencao de influenciar a decisao;

d) Receber, ofertar, brinde, presente, entretenimento e/ou hospitalidade que
possam ser interpretados como vantagem indevida ou demonstrem através do
contexto o desejo de influenciar decisao;

e) Receber, ofertar, brinde, entretenimento e/ou hospitalidade com a finalidade de
exercer influéncia ou possuir expectativa de reciprocidade;

f) Receber, ofertar, brinde, entretenimento e/ou hospitalidade que represente uma
troca de favores;

g) Receber, ofertar, brinde, entretenimento e/ou hospitalidade que possam causar
qualquer tipo de tratamento preferencial ou que possam causar essa impressao;

h) Receber, ofertar, brinde, entretenimento e/ou hospitalidade que gerem
constrangimento pessoal ou impacto na imagem ou reputacao da PQA;

i) Receber, ofertar, brinde, entretenimento e/ou hospitalidade que for condicionado
( espécie de comissao ou retribuicdo) a algum negécio realizado, em curso ou em

potencial,

3.2 Quanto ao pagamento de refeigdes: para agentes publicos ou privados sera
permitido, desde que seja dentro de parametros socialmente aceitaveis, com
periodicidade e circuntancias razoaveis, ndo gerem nenhum conflito ou possibilidade
de vantagem indevida e néo violem dispositivos desta politica e do Cédigo de Etica e
Conduta da PQA, sendo limitada a R$ 200,00 por pessoa e ndo podendo ser utilizada
para pagamento do consumo de bebida alcodlica.

As despesas com refeicoes de negodcios devem ser registradas internamente de
forma comprovada, transparente e correta no formulario cODIGO: FM.CMP.05, para
o devido reembolso. Ademais, deve-se prestar informacao escrita com os nomes dos
colaboradores e demais participantes e oportunidade de negécio/tema tratado.

Na excepcional hipétese do reembolso ter valor superior a R$ 200,00 (duzentos reais)

por pessoa, sera obrigatorio também a exposigéo do motivo a Area de Compliance.



3.3 Quanto ao pagamento de viagens, hospedagens e despesas de alimentagao:
podem ocorrer para fins de visita técnica, devendo ser realizado com transparéncia e

as formalidades devidas.

4. DIRETRIZES ESPECIFICAS

Além da observancia dos critérios acima, o fornecimento de presentes,
entretenimento, refeicdes e hospitalidades devera ser devidamente documentado,
através do formulario de Declaragdo de entrega de presente, entretenimento,
refeicdes e hospitalidades CODIGO : FM.CMP.05.

O recebimento de presente, entretenimento e hospitalidade devera ser comunicado
formalmente a area de Compliance, através do formulario cODIGO: FM.CMP.06,
pelo beneficiario.

Na Hipotese do expecional recebimento de presentes acima de R$ 200,00, este

devera comunicar a area de Compliance.
5. SANCOES

O Colaborador que descumprir quaisquer determinacdes previstas nesta Politica

estara sujeito as sangoes previstas no Cédigo de Etica e Conduta da PQA.

6. CONTROLE DE REGISTRO

Formulario Identificacao Armazenagem | Protecd | Recuperaca | Acesso
o o (forma de | livre/
busca) restrito
FM.CMP.06 Declaracéo de Armario Pasta Nome do Restrito
Recebimento de Compliance Politicas arquivo
presentes, Pasta virtual PQA
entretenimento, Compliance
refeicbes e PQA - Politicas
hospitalidades
FM.CMP.05 Declaragéo de Armario Pasta Nome do Restrito
Entrega de Compliance Politicas arquivo
presentes, Pasta virtual PQA
entretenimento, Compliance
refeicbes e PQA - Politicas
hospitalidades
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