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1 OBJETIVO

A presente Politica de Relacionamento com o Poder Publico tem como
principal objetivo disciplinar o relacionamento dos integrantes e terceiros da
PQA, bem como destacar que as interagdes entre a PQA e as autoridades
pUblicas sdo fundamentadas na legalidade, na transparéncia, na integridade e
na ética, de forma a assegurar a construgéo de relagdes de confianga mutua.

Visa também garantir que os colaboradores conduzam a sua conduta

baseada na legislacao vigente e no Cédigo de Etica e Conduta da PQA.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os integrantes e terceiros, ou seja,
empregado com carteira de trabalho assinada pela PQA e de qualquer nivel
hierarquico, bem como a terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, que
mantenham qualquer tipo de relagdo ou vinculo com a PQA (exemplo:
fornecedores, clientes, prestadores de servigos, agentes intermediarios e

consultores).

3. DEFINICOES

3.1 Agente Publico




E todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estad, e
exerce fungdes publica ainda que transitoriamente, na administragédo publica
direta ou indireta.

a) Dirigentes de partidos politicos;

b) Pessoas em cargos diplomaticos e em organizagbes
internacionais (exemplo: Banco de Fomento Internacional);

c) Pessoas que exercam cargo, emprego ou funcdo em estatais,
autarquias, agéncias ou fundagdes publicas nacionais ou estrangeiras;

d) Detentor de cargo eletivo, eleito por mandatos transitorios, como
os Chefes de Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, além de

cargos de Ministros de Estado e de Secretarios nas Unidades da Federagao.

3.2 Corrupgao Ativa
E oferecer vantagem indevida a um funcionario publico, em troca de
algum tipo de favor ou beneficio. O crime é cometido por particular que nao €

funcionario publico (art. 333, Cédigo Penal Brasileiro).

3.3 Corrupgao Passiva
E a atitude do funcionario publico em solicitar ou receber vantagem ou
promessa de vantagem em troca de algum tipo de favor ou beneficio ao

particular (art. 317, Cédigo Penal Brasileiro).
3.4 Vantagem indevida

E considerado vantagem indevida qualquer tipo de lucro, ganho,
privilégio ou beneficio ilicito, contrario ao direito, ainda que ofensivo apenas
aos bons costumes. Assim, além de dinheiro, pode ser considerado vantagem
indevida bens de valor (tais como joias, relégios, canetas de valor consideravel,
automoveis, televisores, bebidas alcodlicas, etc.), oportunidade de negécios,
viagens, favores, ingressos para shows ou jogos, presentes, emprego ou

mesmo uma promessa de alguma destas vantagens.



3.5 Suborno

O suborno, também referido no Brasil como propina, € a pratica de
prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, funcionario publico
ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou
quaisquer outros favores para que a pessoa em questdo deixe de se portar

eticamente com seus deveres profissionais.

4. PROIBICAO DE SUBORNO E CORRUPGCAO

A PQA acredita que é obrigagdo das organizagées envidar esforgos para
combater quaisquer desvios de conduta praticados por seus soécios, diretores,
empregados ou pessoas que foram contratadas para agir em seus nomes.
Desta forma, a PQA adota uma politica de tolerancia zero em relagéo a atos de
fraude em licitagdes, corrupgdo ou quaisquer outras praticas que violem as
disposicées da Lei n° 12.846/2013 e de seu Decreto Regulamentador n°
11.129/2022.

Esta Politica, bem como o Caédigo de Etica e Conduta da PQA, n&o contempla
com exaustdo todas as situagbes que ndo devem ser praticadas, mas, em
linhas gerais, é proibido que os soécios, diretores, empregados e terceiros que
representem a PQA prometam, oferegam ou deem, direta ou indiretamente,
qualquer pagamento ou outra vantagem indevida a agente publico ou a terceiro
a ele relacionado, visando a obtencdo de qualquer favorecimento ou
expectativa de favorecimento. Por favorecimento, entenda-se qualquer
influéncia ou tentativa de influenciar ato ou decisdo do agente publico em sua
atuacdo, como, por exemplo, a contratagdo ou prorrogacao de contratos
pUblicos, a emissdo de licengas ou autorizagoes publicas, a atuagédo em

fiscalizagdes, dentre outros.

5; PARTICIPACOES EM LICITACOES
No ambito de sua atuacdo empresarial, os colaboradores da PQA podem ter

que se reunir com agentes publicos ou pessoas politicamente expostas (PEP);



contudo, estes encontros devem ser precedidos de solicitacao c;r por
escrito, e, sempre que possivel, ocorrer com a presenga de dois colaboradores
da PQA, além de ser realizado durante horario comercial e, preferencialmente,
em sua sede ou edificios e repartigdes publicas. A PQA guarda os registros e
temas destas reunibes.

Atendendo o disposto na legislacéo brasileira, notadamente a Lei Anticorrupgao
e a Lei 14.133/2021, no tocante a participacéo em licitacbes, a atuacao da PQA
é pautada na integridade, probidade, honestidade, transparéncia e ética, sendo
terminantemente proibido:

« frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

« impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

- fraudar licitagédo publica ou contrato dela decorrente;

- afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

« criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo,

- obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes
ou prorrogacées de contratos celebrados com a administragéo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; e

- manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica.

A PQA também tem o compromisso de respeitar integralmente os dispositivos
da Lei 13.303/16, quando da participacao de licitagdes envolvendo Estatais.

A mesma vedacdo mantida pela PQA no ambito publico deve se estender a
iniciativa privada. A PQA nao tolera atos de corrupgao e desrespeito as praticas
éticas nas relagdes com o Poder Publico ou com entidades privadas.

Nzo sera admitido e nem tolerado contrato ou continuidade de contrato com
fornecedores que se envolvam em quaisquer praticas antiéticas ou quaisquer

formas de suborno ou corrupgao, independente se no setor publico ou privado.



6. CONTRIBUIGOES POLITICAS, RELACIONAMENTO COM PARTIDOS
POLITICOS E ATIVIDADES POLITICAS.

A PQA nao é vinculada a nenhum partido politico ou ideologia partidaria, nao
financiando ou promovendo, direta ou indiretamente, quaisquer partidos
politicos, seus representantes ou candidatos.

E vedado pressao direta ou indireta sobre quaisquer colaboradores ou terceiros
para que estes apoiem, fagam doagdes ou colaborem com algum partido
politico ou candidato, sendo também proibida a divulgagéo ou utilizagéo de
quaisquer espacos fisicos ou virtuais do PQA para promogao destes. Desta
forma, ndo aceitamos iniciativas politico-partidarias envolvendo a PQA no

ambiente de trabalho.

[ DIRETRIZES

7.1 E proibido prometer, dar, ofertar/aceitar solicitagdo de pagamento de
facilitagdo ou qualquer outro tipo de vantagem para agilizar a obtengao de
alvaras, licencas, autorizagbes, permissdes, concessées ou quaisquer outros
documentos oficiais;

7.2 Proibido oferecer, prometer ou dar qualquer vantagem indevida para
Agente Publico;

7.3 E proibido prometer, dar, ofertar/aceitar solicitagdo de pagamento de
facilitacao ou qualquer outro tipo de vantagem para Agentes Publicos durante a
atividade fiscalizatéria ou para a autoridade ndo aplicar uma sangao
administrativa (ex.: multa ou cassagao de licenga).

7.4 Recusar-se, de forma expressa e clara, a dar ou pagar, direta ou
indiretamente, qualquer valor em dinheiro ou outra forma de vantagem indevida
para beneficio pessoal do Agente Publico e/ou terceiro por ele indicado, que
tenha por finalidade um resultado indevido ou inapropriado, o qual nao

ocorreria ndo fosse pelo suborno;




£t

7.5 Para aprovacgao da emissao de procuragéo a terceiros para atu;rem com
representantes comerciais da PQA, sera exigido a formalizagao por parte
destes com a plena adesao ao Cédigo de Etica e Conduta da PQA e mediante
expressa previsdo contratual, na qual devera contar especificamente quais
servigos serao prestados pelo terceiro e clausula anticorrup¢éao;

7.6 Todos os contatos com Agentes Publicos deverdo ser realizados por
pessoas autorizadas pela PQA. E necessario que estes colaboradores sejam
treinados e atuem de acordo com a presente politica, bem como o Cddigo de
Etica e Conduta da PQA;

7.7 E imprencindivel que seja realizado o controle de agenda, registrando
o assunto debatido, a data, a hora, o local de realizagao, os participantes
e o objetivo da reuniao;

7.8 E vedado tratar com Agente Plblico sem agendamento prévio e fora do
horario comercial;

7.9 Na troca de mensagens eletronicas, € imprescindivel que o contetdo seja
revestido de formalidade e profissionalismo, evitando qualquer possibilidade de
interpretagao equivocada,

7.10 Colaborar com as Autoridades Publicas nas fiscalizagdes ou investigagées.
Sempre que possivel, a interagdo com a Administragédo Publica em caso de
fiscalizagdo deve ser conduzida por dois colaboradores e deve sempre ser
reportada para a Geréncia de Compliance da PQA;

7.11 O contetdo desta politica &€ também aplicado para o relacionamento com

os agentes privados;

8. INVESTIGACOES E SANGOES

Todas as denuncias e suspeitas de violagdo desta Politica serao
investigados  imediatamente e adequadamente. Qualquer integrante
(independentemente do nivel hierarquico) ou terceiro (pessoa fisica ou juridica)
que viole qualquer disposicdo desta Politica estara sujeito a sangoes

disciplinares previstas no Coédigo de Etica e Conduta da PQA.



A PQA nao admitira nenhum tipo de retaliagéo contra qualquer pessoa,
tanto interna quanto externa, que denuncie de boa -fé uma violagéo ou suspeita

de violacdo da presente Politica.

9. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES/ REFERENCIAS

® Codigo de Etica e Conduta da PQA

® Politica de Compliance

10. CONTROLE DE REGISTRO

Nao aplicavel.

11. HISTORICO ALTERACAO

Histérico da Aprovado

Revisao Elaborado Revisado Data R Data
Revisao por
Area de . i Carlos
01 Gompllanes Consultoria | 12/07/2022 1° revisio Andrade | 2810712022

12. APROVAGCAO
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